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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, da corrupgdo (RGPC), sendo um dos
instrumentos elencados o cddigo de conduta, o qual estabelece o conjunto de principios, valores
e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcao e as infragdes conexas e os

riscos de exposicdo da entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.2 do RGPC).

“O Caodigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2 do RGPC, é o instrumento
de gestdo através do qual uma organizacgdo identifica e assume, perante si propria e perante a
sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atua¢do que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar
por todos os que nela exercem fungées tendo em vista a concretizagcdo desses valores ou

principios de atuagdo.” (MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas Escultor Antdnio Fernandes de S4, abreviadamente designado por
AEEAFS, é um servico da administracdo local do Estado, que tem por missdo promover o
desenvolvimento, a qualificagdo e a mobilidade da comunidade escolar de Oliveira do Douro.

A gestdo participativa € um modo de estar na dire¢do da organiza¢do e tem que ser sempre
perspetivada na globalidade da referida organizagdo, a fim de promover valores de cooperagao,
participacdo e envolvimento dos diferentes “atores” educativos, com o objetivo da tomada de

decisOes ser participada.

Atenta a area de intervengdo do AEEAFS reconhecemos a necessidade de definir orientagoes
de conduta para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu relacionamento institucional
quer com os cidaddos, quer com as Administragdes Publicas em geral, reafirmando os principios
e deveres ja consagrados na legislacdo vigente aplicdvel em matéria de atuagdo administrativa
e de deontologia do Servigo Publico, designadamente de prevenc¢ao de conflitos de interesses,
impde-se dotar esta unidade organica de um instrumento orientador que contribua para o
reforco de uma cultura administrativa de rigor e transparéncia neste dominio. Assim, tendo
presente o quadro normativo de controlo dos conflitos de interesses, do qual merece especial

destaque o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes



Publicas, bem como os principios consagrados na Carta Etica da Administracdo Publica e em
acolhimento da Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrup¢dao em matéria de gestao
de conflitos de interesse no setor publico (Recomendagdo n.2 5/2012, de 7 de novembro), bem
como no ambito do artigo 12.2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de
setembro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer oregime geral da prevencdo da
corrupgao (RGPC) apresento o presente Cddigo de Conduta, como orientador da nossa agao
administrativa, como instrumento de defesa de valores éticos e deontolégicos, promovendo o

prestigio dos trabalhadores através de um desempenho responsavel.

Assim, e considerando:

e A Resolugdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
gue contém em anexo, o Cddigo Internacional de conduta dos agentes da funcdo publica;

e A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servico publico;

e O Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisGes/altera¢des, que
estabelece medidas de modernizacdao administrativa;

e A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o direito
a uma boa administragdo (art.2 419);

e A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucio do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27
de fevereiro);

e O Cdodigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica
Europeu de 2013

e Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendacgdo N.2 1/B/2012);

e O Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

e O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, com
as subsequentes alteragGes);

e O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31 de
dezembro, com as subsequentes alteragdes);

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as

subsequentes alteracGes);



eResolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 Sumdrio: Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024;

e A Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupcao, de 1 de julho de 2009;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral da prevencgdo
da corrupgdo (RGPC);

e Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes
de infracGes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam viola¢des do direito da
Unido;

e Recomendacdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicado no Diario da Republica n.2
227/2024, Série |l de 2024-11-22.

E presente o C4digo de Conduta do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa.



| DisposicOes gerais

OBIETO

O Cddigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa (AEEAFS)
estabelece um conjunto de principios gerais e normas de conduta ética que devem pautar a
atuacdo de todos os trabalhadores em exercicio de fung¢des nesta unidade organica, sem

prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes da lei.

AMBITO DE APLICAGAO

1 -0 presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de funcées no
AEEAFS.
2 — O disposto no presente Cédigo aplica-se ainda aos colaboradores do AEEAFS, no ambito da

respetiva prestacado de servigos.

PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os trabalhadores do AEEAFS devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito
pelos seguintes principios:

a) Legalidade — Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposicGes legais e
regulamentares aplicdveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que |he forem
conferidos.

b) Prossecucdo do Interesse Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, devendo pautar a sua atuacdo prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

c) Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos
aqueles que se relacionem com o AEEAFS, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

d) lgualdade — Os trabalhadores ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convic¢Ges politicas,

ideoldgicas ou religiosas, condi¢do social ou econémica.



e) Confidencialidade — Os trabalhadores, no exercicio das suas fun¢Ges, devem pautar a sua
atuacdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou

trabalhadores envolvidos.

f) Solidariedade e responsabilidade social — Os trabalhadores comprometem-se a conduzir a sua

atuacdo com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclusao.



Il Normas de conduta

SIGILO PROFISSIONAL

1 — Os trabalhadores estao sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa,
informagdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes.

2 — O dever de sigilo profissional relativo a informacgao a que os trabalhadores, no exercicio das
suas fungdes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do exercicio de fungdes no AEEAFS.

3 — Estd abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autenticacdo de
acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AEEAFS ou de outras
entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

4 — 0 acesso nao justificado a dados ou a informacao institucional subordinada a sigilo constitui,
nos termos da lei, violagdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator, em

responsabilidade disciplinar.

TRTATAMENTO DA INFORMAGAO E DE DADOS PESSOAIS

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os
trabalhadores devem proceder em obediéncia a parametros da adequacdo, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacao da
informacao.

2 — Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as
disposicbes legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo

utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham no AEEAFS.

3 — A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou trabalhadores que
interagem com o AEEAFS obriga a todos os trabalhadores desta Diregdo-Geral, sendo a sua

violagdo passivel de procedimento disciplinar.



OFERTAS E BENEFICIOS

1 — Os trabalhadores do AEEAFS nao podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas,
em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente previstos.

2 — Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do
AEEAFS, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

3 —Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun¢des e no ambito da representacdo do
AEEAFS receba uma oferta institucional, deverd entrega-la logo que regresse as instalages do

AEEAFS, nos Servigos Administrativos.

CONFLITO DE INTERESSES

1 — Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situacdo suscetivel de dar
origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

2 — Para efeitos do presente Cdédigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus
ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das
decisdes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera duvida

sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

ACUMULACAO DE FUNCOES

1 — As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos,
desde que prévia e devidamente autorizadas.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulagdes de fun¢des devem declarar,
por escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob qualquer forma com as fungdes
publicas que desempenham no AEEAFS nem colocam em causa a iseng¢do e o rigor que pautam

a sua atuacgdo.



3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docentes com contrato com o Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacao o pedido de acumulacgado é feito através da aplicacdo do SIGHRE —
Sistema interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Nao Docente do
guadro do Municipio de Vila Nova de Gaia deve enderecar o pedido de autorizacdo de fungdes
privadas ou fungdes publicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
em formulario préprio.

4 — Os trabalhadores do AEEAFS que exercam qualquer outra atividade em regime de
acumulacdo devem evitar situacGes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a
credibilidade publicos.

5 — Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas
fungdes publicas.

6 — Fora da prestacdo de servico publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se
de prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento

preferencial de terceiros.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

1 - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacdo racional dos
recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a atividade ao AEEAFS e a sua disposicao.

2 — Os trabalhadores devem zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos a sua disposicao,
devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patriménio do AEEAFS, assegurando a

sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de prote¢do do ambiente, nomeadamente,

promovendo uma gestao eco eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua

atividade.



[Il Boas praticas

RELAGOES INTERNAS

1 — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relacdes
cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préoximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao,
espirito de equipa e de pertenca ao AEEAFS;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das situacdes que se lhes
apresentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua
funcao.

2 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa
e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3 — Os trabalhadores com fung¢bes de coordenacdo devem, no dmbito da respetiva unidade
organica e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma
cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa,

colaboracdo e partilha, no seio do servico.

RELAGOES EXTERNAS

1 — Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interacdo com terceiros, no
ambito do exercicio das suas func¢des, atuando sempre de modo diligente, cordial e cooperante.
2 — Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade,
eficiéncia, correcdo e cortesia, devendo fornecer as informacdes e os esclarecimentos que lhes
sejam solicitados, salvaguardando o éxito das acdes e o dever de sigilo profissional que lhes esta
adstrito.

3 —E proibido aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome do AEEAFS, sem
que para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.

4 — Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os
trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislagao aplicavel.

5 — Durante o decurso da tramitagdo dos procedimentos identificados no numero anterior, é
vedada aos trabalhadores a comunica¢do verbal de quaisquer informagdes decorrentes dos

mesmos, 0s quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.



IV Disposigdes finais

PARTICIPACAO E REVISAO

1 — O presente Codigo do Conduta, bem como todas as suas atualizacdes, é objeto da
participacao de todos os trabalhadores do AEEAFS.

2 — A adequada aplicacao do presente Cddigo depende da colaboracdo e empenho de todos os
Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de
discernimento em cada situagao.

3 — Os Trabalhadores que desempenhem fung¢des de direcdo, chefia ou de coordenagao devem,
em particular, evidenciar uma atuacao exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no
presente CAdigo e assegurar o seu cumprimento.

4 — O presente Cddigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente maximo do
AEEAFS.

5 — Os trabalhadores do AEEAFS podem apresentar contributos de melhoria que contribuam
para o reforco dos objetivos de confianca e probidade.

6 — Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor do

AEEAFS.

COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os Trabalhadores devem tomar conhecimento do conteddo do presente cddigo, assinando
estes, como compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do
mesmo.

Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa

10 de dezembro de 2024



Quadro de infra¢des disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungbes pilblicas, designadamente agqueles a que se refere o art® 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (Lel n.® 35/2014, de
20 de junho) - aos quais podem | devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / Instituicio, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definicio legal & quadro punitive

Exemplos ilustrativos de situagbes
priticas

Prossecugdo do interesse
plblico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos & inferesses legaimente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por aclo ou
omissao, contra a lel, as nomMmas e os
deveres funcionais

Receber subomos no exerciclo de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isencdo N&o retirar vantagens, diretas ou indirefas, pecunidrias ou oufras, para 5l ou para terceiro, das fungbes que exerce valores da enfidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
im Jalidade Desempenhar as fungbes com equidistdncia relativamente aos inferesses com que sefa confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
parc a discriminar positiva ou negativamente qualguer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
oufros
Recusar prestar  informagdes  sobre
Informacdo Frestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que sgfa solictada, com ressalka daquela gue, nagueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer & aplicar as normas legais e regulamentares & as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zalo como exercer as fungbes de acordo com as objelivos que tenham sido fixados e utiizando as competéncias que | gue tem de assegurar, ou instrucdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierdrquicos
Incumprir ou desrespeitar uma ardem
Obediéncia Acatar @ cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigo @ com a forma legal lagitima do superior hierarquico
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagiio acs objetives do drgdo ou servigo ;:n;?;ag;'gggs contrdrias acs objetivos
Adatar condutas ] atitudes
Correcdo Tratar com respeifo os utentes dos Grgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrguicos desrespeilosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com as cheflas e os dirigentes

Assiduldade e pontuaiidade

Comparecer 80 Senvigo regular @ continuamente @ nas horas gue estejam designadas

Mao estar no local de trabalho nos dias e
horas determinades sem apresentar uma
explicacio legitima as siluagdes de
auséncia

QOutros deveres especiais (a acrescer quando existam)




Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagio dos deveres (art.*s 180° & 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 180.°
Escala das sangbes disciplinares
1= As zangles discipinares aplicdvels aos trabalhadores em fungdes publicas pefas infracles que cometam s8o as seguintes:
a) Repreensdo escrita
b) Muita;
¢) Suspenso;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

2 - Aps titufares de cargos dirigentes e equiparados é aplicivel a sangdo discipinar de cessacdo da comisséo de servigo, a titulo principal ou acessdrio.

3 - Nfo pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplnar por cada infragdo, pelas infragbes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdies aprecladas em processos
apensados.

4 - Az sancdes discipiinares s#o regisiadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.%
Caracterizacdo das sancbes disciplinares

1 - A sangio de repreensio escrita consiste am mero reparo pela irrequiaridade praticada.
2 - Asanco de multa & fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragies base didrias por cada infragdo & um valor total correspondente & remuneragio
base de S0 dias por ano.
3 - A sanclo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do drgdo ou service durante o periodo da sangio.
4 - A sancéo de suspensio varia entre 20 e 90 dias por cada infragio, num maxime de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servico do frabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
plbilico.
6 - A sancéo de demizsio consiste no afastamento definitive do drgdo ou servico do trabalhador nomeads, cessando o vinculo de emprego pdblico.
7 - A sangdo de cessagio da comissio de servico consiste na cessapdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou eguiparado.

MENAC:2023.



Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3° do Decreto-Lel n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos palo Decreto-Lel n." 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragdes

sirvam o interesse pablico ou que beneficiem de apolos plblicos

Aplicdvel a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor plblico, de natureza piablica ou que, de algum modo, exargam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagio da lel penal)

gue anferiores aguela solicifacio ou aceltagdo, é punido com pena de prisio de um a oifo anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem conlrdrios aos deveres do cargo & a vantagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisio de um a cince anos.

Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagbes priticas
1 - O funciondrio que por si, ou por inferposta pessoa, com o Seu consentimento ou ratificacdo, Guande um dirigente ou funciondrie de uma
solickar ou aceifar, para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua organizacao solicita ou recebe um subomo, ou a
Corrupgao {art.® 373%) promessa, para a pratica de um qualguer acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de tomar uma decisao,

no Ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funciondrio gue, no exercicio das suas fungles ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicfar ou acelar, para si ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patnimonial, que ndo the sefa devida, & punido com pena de prisdo alé
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inferposta pessoa, com o 58U consentimento ou ratificacdo. der ou promeler

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacio, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de oulra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patimonial ou financeiro

alinea c) do arfigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 ancs ou com pena de multa.

3 - Se o funclondrio der de empréstimo, empenhar ou, de gualguer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisSo até 3 anocs ou com pena de multa, se pena
mais grave the nfo couber por forga de oulra disposiclo legal.

de vantagem (art.* 372 a funciondrio, ou a terceko por indicagle ou conhecimento daguele, vantagem paltrimonial ou néo ’

patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ouv por causa delas, é punido x:d'::ﬂﬂ!r: :ﬁd::ﬂgod';&urz:::mﬂltﬂ:d: o

cam pena de prisdo até frés anos ou com pena de multa alé 360 dias. h a2 ey

3 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condulas socialmente adeqguadas e conformes aos Usos iseng=0

& costumes.

1 - O funciondrio que Heglimamente se apropriar, em proveilo préprio ou de oulra pessoa, de

dinhelra ou qualguer coisa mével ou imdével ou animal, piblices ou particulares, que the tenha sido

enfregue, estéja na sua posse ou the seja acessivel em razdo das suas fungles, é punido com pena - ] ’

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave (he nfio couber por forga de outra disposiciio legal. oﬂruaanninaum t::;:.&l:t& zg Linz':'l::x ﬂ::mm?
Peculato (art.® 375%) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos fermos da g Fa0 prog

patrimonials pertencentes 4 organizacio onde
exerce fungoes

Peculato de uso (art.® 376%)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitr que outra pessoa faca uso, para fins athelos dqueles a
gue se destinem, de colsa imdvel, de velculos, de oulras colsas mévels ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razdo das suas funglies, & punido com pena de prisfo alé 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especials razfes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso pobiico diferenfe daguele a que estd legalmente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla até 120 dias.

Quandeo um dirigente ou funciondric de uma
organizacio utlliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentes ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes 4 organizacao onde
exercem fungoes ou gue se encontram 4 sua
guarda




Participacio scondmica ém
negdcio [ar.® 3777

1- O unciondns gue, com nlengBs oe cbler, Para &) o Para levesiro, pa Bo econdmica Weila,
Jazar 8 neghcio juriica of iMeresses PAIMMON/AIE que, No fodo ou em pane, e cumpne, am Faeso
da gua funcdo, sdministrar. fecalizar, defender ou realizar, & punide com pens de prisSo atd 5 snos.
2 - O funciondrio gue, par gualgusr forma, recaber, Dara & ou pavE fenceirs, vanagem palrimonial
por efeffo de sclo juridico-chi relstve 8 inlenesses de gue tinha, por forca das suas fungles, no
mamenlo do aclo, ol ou panrcialments, 8 digposigdo, admniEiragss ou Mcakracio, ainda Que sem
oF [BEar, & punido com pens de prisSo ak § Medas ol com pena de mulla alé 50 dias.
3 - A pena previsia no nimers anfarior & tembdm aplicdvel 5o funciondrio que recaber, para i ou
pars lercsi, por gqualjuer forma vanlagem pafimonial por &fedlo de cobranca, amecassclo,
.bqlunda;&n ou pagameanio que, por mr;a das suss funges, folal ou parcisimeants, esiejs encamegads
e ardenar ou fazer, posle gue nio e verfique prejulze pars & Fazends Pablics ou peva o
intsressas gue lhe s2iis confisgns.

Cuanda um dirigente ou funcsondsia de uma
organizacho, no exercicio das suas lungbes,
loma decades gue beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de 1enceins,
lesando o inleresse ou provocando prejuizos
para a ofganizagho ou enbdade

Concugsho (ar." 3797

1 - O funciondrio gue, no exercicio das sues funefes ou de poderes de faclo delss decomenies, por
£ BU pOr AIErPosla FESE0A COM O SEU cansantimants ou reificagsn. eoaber, PAra 51 para o Exlads
oU pasa levoeiro. medianle indugSc em emo ou aprovelamento de ero de wilims, vanlagem
palrimonisl que Me ndo saja devida, ou sefa suparior 4 devida, nomeadamente conlribuicda, laxa,
emaluments, muls ou coima, & punido com pena de prisSo 508 2 N0E Ou COM pERa de muls ks
240 dige. g pens mais grave he nSo couber par farga de oulrs disposicio legal

2 - B o facio for praficads por meio de viokngia ou ameacs com mal imparfanie, o agente & punide
o pena de prisSo de 1 8 B 8nos, 28 pana mais grave e nSo coubsr por fvpa de oulra oVEposicSo

Cuanda um dirigente ou funcsondsia de uma
organizacho, no exercicio das suas luncbes, se
apropfia de um valor ou bem patrimonial gue ndo
sefa devida, & cuja exsldneia decorma de um ero
cifeunatancial ou que tenha sido por 2
deliberadamente indurids

Abisan de poder (arl® 1827

O funciondrio gue, fors OoS CAS0s previslog nos aligod anlerioras, SOUSAr d8 DOOJEres Ou vinlar
deverss insrenfas 43 suss fungfes, com inlencSo de obler, pars si ow pars ferceirs, beneficio
Hegitima ou CAUSAr BrEjulra 8 oulre PEZE0a, & PUNItD oM DERA Of BrESO AM 3 AN0E OU COM End
o muita. s pens mais grave ihe nSs couber por fans de culrs dEposico legal.

Trafico de influéncia (arl.” 3357)

Cuanda um dirigente ou funcondsio de uma
organizacio se prevalece do poder funcional de
gue dispbe para satiefagio indevida de

inberesses proprios ou de lerceros

1 - QUEm, por & ou pov NIEFPOSiS PESINA. COM O S8 consendimemts ou ratficagso, sobcilar ou
Seaitar, para S ou pEva lerceino, ventagem patrimanial oy ndo palrimeniall U 8 S48 DROMeSEs, Pars
sbusar da sua inludncia real ou Supesta, jnafs de entidade publics, Aacions ou
estrangeia, & pumid’ 5) Com pena de prisdo de 1 8 5 anos. S Dena Mmais grave he nfo couber por
forgs de outra dizposicSn kegai, se o fim for o de obier ums queluer decizda feits favordvel b) Com
peng de prisdo si¢ 3 ANCE O COM PENa de mulla, 58 Pena mais grave [he ASo couber por forga de
oulra disposicde legal 2o o fim for o de chier wma guakuer decisdo liefa favordvel

2 - Quem, por &i ou por iMepodis DEESos, com o 28w consentimants ou raificagdo, der ou promeder
vantagem patrimanial ou nde palrimanial 43 pessnas referidss no Mamers satenor &) Pava o fing
previstos na alines g, & punida com pena de prisfo ald 3 snos ov com pena de mulls; b) Pars os
finz previstas na alinsa b), & punido com pena de prisdo ad I Snos oU Com pena de multa sl 240
e,

Ouando alguém solcilar ou receber Um bem ol
valor material ou linanceira em oca de mover as
suas infludncias junio de uma entidade ou
servign publics tendo em vista um determinade
propoailn ilicito dessa entidade ou sendgo

Branquearmente [art.” 887 A)

7= ..

2= ...

3 - Quem converlsr, fransferr, auxiisr ou faciifar sigumea aperacio de comersfo ou iransfendneia
de vaniagens, obiidas por si ou por ferceirn, direfa ou indirsfamente, com o fim de dissimuler 8 swa
origem licits, ou de ewisy que o Suwor oU paricipande dessaz infegoes SelE CYITWSkTEnla
perseguido ou submetide 8 uma reasSo criminal, & punido com pena de prisSo alé 12 anos.

A - Na Mesma pena incorme Guem ocwlar ou diEsimulsr & verdadeins nalureza, ofigem, localizagso,
disposicls, movimentagdo ou waridads des vanlagens, ou 08 direfes 8 els relalivas,

5 - incorre ainda na mesma pena quem, ndo senda auler do faclo iicko Hpice de ands provém as
vanlagens. &% adquink, deliver oy uliiZar, com comiecimenla Ao Momenis da SGUBICSD ou Ao
mamente inicial de fetencn ou uiilizagSn, dessa guakdeds,

B~-...

Cuanda alguém procede de modo nbencional
para ocultar & origem ilicita de bens & valores
palrimoniais, financeiros ou maleriais




Anexos

Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse

Declaragdo de conflito de interesses

Declara¢ao de compromisso



